
 
ประกาศโรงพยาบาลนาดวง 

เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐ 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

-------------------------------------------- 

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกำหนดนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย

เปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทำผดิวินัย

ของเจาหนาท่ีรัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัย

ของเจาหนาที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสำคญัที่พบบอย ๔ มาตรการ ไดแก 

(๑) มาตรการการใชรถราชการ 

(๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

(๓) มาตรการการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 

(๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

ดงันั้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเรงดวนหรือภารกิจที่ไดรับ 

มอบหมายเปนพิเศษดานการปองกันการทุจริตและแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงขอประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยซึ่ง

ประกอบดวย ๔ มาตรการดังกลาว เพ่ือใหเจาหนาที่รัฐในโรงพยาบาลนาดวงยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

โดยมีองคประกอบดังนี้ 

 นโยบายหลัก 

๑. ปองกันไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิควรไดโดยชอบ 

ดวยกฎหมาย 

๒. สงเสริมใหเจาหนาที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบตอหนาที่ 

๓. มุงเนนการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใดให 

สอดคลองกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมตคิณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 

 แนวทางปฏิบัติ 

๑. เจาหนาที่รัฐตองปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

 



-๒- 

   ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แกไขเพิม่เติม 

   ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

   ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการ

ประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แกไขเพ่ิมเติม 

   ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ขอบังคับ หลักเกณฑ และอ่ืนๆ ที่

เก่ียวของ 

  ๒. หนวยงานดำเนินการตามเกณฑการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

  ๓. หากพบวามีการกระทำผิดตองดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอยาง

เครงครัด 

 

  จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

 

   ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๖๕ 

 

                                                                             
          (นายศราวุธ  ศรีบุรินทร) 

              ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

 

 

 

 

 

 


